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Is Modelleri Planlamas: 111, grencilerin Is Modeli Planlamas1 I'de
baslattiklar is fikirlerini gelistirdikleri ve Isletme Modeli Planlama II'de
analiz ettikleri is fikirlerinin uygulama dersidir. Ders kapsaminda i¢ ve dis

Dersin Amac1 islemler ve lojistik, stok konulari, kaynak planlamasi, talep, mali planlar,
karlilik, kanun ve yonetmelikler vb. incelenecektir. Bu ders alan
aragtirmasi, 0grenci sunumlari ve yogun geribildirim gibi ¢esitli 6gretim
ve 0grenme stillerinden olusmaktadir.

Isletme ici ve dis1 siirecleri ve bunlarin tedarik zincir i¢indeki
* etkilesimlerini anlamak.

Dersin . Dagitim kanallarini anlamak.
Ogrenme

Ciktilari . Isletme basar1 hedefleri tanimlayabilmek

. Karlilik senaryolariin anlagilabilmesi

. Isletmeler i¢in Hukuki ve yasal diizenlemelerin anlasiimasi

* Is Modeli Planlama III Dersinin amaci ve konularinin dzetlenmesi
¢ Operasyon ve Uretim Yonetimi
* Operasyon Analizi
 I¢ ve Dis Lojistik Yonetimi
* Stok Yonetimi Konulart
* Dagitim Aginin Analizi
Dersin I¢erigi ¢ Kaynak Planlamasi
¢ Talep Tahmini (Saha ¢aligmasi)
* Maliyet ve Siire¢c Analizi
e Karlilik Analizleri
 Isletme Hedef Belirleme
¢ Isletmeler icin Hukuki ve yasal diizenlemelerin anlasilmas1




HAFTALIK KONULAR VE iLGILI ON HAZIRLIK SAYFALARI

Hafta Konular On Hazirhik
1 {s Modeli .Planlama III Dersinin amact ve konularinin flgili Makaleler
Ozetlenmesi
2 Ilgili Makaleler Ilgili Makaleler
.. Bireysel/Grup
3 Operasyon Analizi Caligmast
4 I¢ ve Dis Lojistik Yonetimi Ilgili Makaleler
5 Kisisel Degerlendirme Bireysel/Grup
Calismasi
6 Stok Yonetim Konulari Ilgili Makaleler
7 Dagitim Aginin Analiz Ilgili Makaleler
8 Kaynak Planlamasi Bireysel/Grup
Calismasi
.. Bireysel/Grup
9 Talep Tahmini (Saha galigmasi) Cahsmasi
10 Maliyet ve Siire¢ Analizi Ilgili Makaleler
1 Alternatif Siire¢ ve Maliyet Yapilarinin Belirlenmesi (Saha Bireysel/Grup
caligmast) Calismasi
12 Karlilik Analizleri Ilgili Makaleler
13 Isletme Hedef Belirleme Bireysel/Grup
Calismasi
14 Isletmeler i¢in Hukuki ve yasal diizenlemelerin anlasilmas1 Ilgili Makaleler
15 Projelerin Sunumu Sunumlar
16 Projelerin Sunumu Sunumlar
KAYNAKLAR
Ders Notu

http://articles.bplans.com/seven-steps-to-starting-your-own-business

Diger Kaynaklar
http://articles.bplans.com/business-startup-checklist/

MATERYAL PAYLASIMI

Dékiimanlar  Ders Notu ve Izlenceler

Odevler 7 adet bireysel ve grup calismasi 6devi
Smavlar 1 Final Projesi

DEGERLENDIRME SiSTEMIi
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI KATKI PAYI




Odevler 7 20

Sunum 1 20
TOPLAM 40
Yilicinin Basariya Orani 40
Finalin Basariya Oran 1 60
TOPLAM 100

Ders Kategorisi

Temel Bilimler ve Matematik %0
Miihendislik Bilimleri %10
Sosyal Bilimler %90

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERIi iLE
ILiSKiSi
Katki Diizeyi
12 34 5

Pazarlama, insan kaynaklar1 yonetimi, liretim ydnetimi, muhasebe
1 ve finans gibi isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi
firmanin biitiin misyon ve vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

No Program Yeterlilikleri

Bilgi teknolojisi ve aragtirma yontemlerini kullanarak; veriyi
edinme, yorumlama, sentezleme ve sonuglar1 karar vermede
kullanarak, kritik ve stratejik diisiinceyi is problemlerini ¢ézme ve
analiz etmede uygulamak.

Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler lizerindeki
3 etkisini farkli hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri gbz Oniinde
bulundurarak anlamak.

Daha iyi iirlin, hizmet ve silire¢ yaratmada inovasyonun roliinii
anlamak.

Yazili profesyonel iletisimde ve resmi sozlii sunumlarda yeterlilik
gosterme yetenegi.

Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gorevlerini yerine
getirmede takim olusturma ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.

Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlar1 tamimak, bu sorunlarm
7 potansiyel sonuglarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif
coziimler liretmek.

Orgiitsel ~ kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda
8 siirdiirelebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini
anlamak.

Devamli olarak profesyonel, saygili, diiriist, adil ve mantikli bir
9 bi¢imde davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil yiirlitmeyi
is kararlarin1 almak ve dogrulamak i¢in kullanmak.

*1’den 5’e kadar artarak gitmektedir.




AKTS /IS YUKU TABLOSU

Stiresi  Toplam

Etkinlikler Etkinlikler (Saat) I Yiikii
Ders Siiresi (Siav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) 16 1 16
Sunum 1 4 4
Odevler 7 4 28
Yariyil Sonu Sinavi 1 12 12
Toplam Is Yiikii 60
Toplam Is Yiikii / 30 60/30

Dersin AKTS Kredisi 2




